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EL PASQUIN no té perque estar d'acord amb totes les opinions i col.laboracions realitza-
~des a les seues pagines. Només seran censurades les manifestacions que afecten a la lli-
bertat individual i/o denoten un caracter racista i/o sexista. Per favor, una vegada llegit
aquest numero no el tires o I'apiles, contribueix a la seua divulgacio.
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DEFINICIO:Assumptes una miqueta foscs, que olden mal i que ixen des dels més baixos
"instints” de I'ésser huma. Accepcié molt usada en les animades xarrades de cafeteria i
rogles diversos dins de I'ambit de la Universitat de Valéncia.
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VPascual Jétiva ........ Relacions seccié sindical - sindicat / Medi ambient.
J. A. Asensio ......... Borses de treball / Redaccié | maquetacio del Pasquin.
J. M. Gallego ......... Difusié de la pagina Web i del Butlleti electronic.
Armand ................ Area de formacié del PA.S. / Plantilla.
Antonio .................. Salut laborat / Vacances del PA.S.
Juan..................... Comité d'Empresa / Campanyes d'informacié.

Problematica laboral i altres qiiestions : atenci6 al pablic de 8’30 h. a 14’30 h.
telefons: 386 4094 / 398 3041 fax: 386 4011 -especificar per a CGT-
correu: Arts Grifiques, 13-2° correu electronic: cgt@uv.es
46002 Valencia




la reclassificaci6 d'una part de la categoria del

bidells a aux. de serveis es remunten a fany 96,
quan s'escampa el rumor que nomeés una xicoteta part del
grup E pot ser reconvertida en una nova categoria laboral
que estava per crear. La rumorologia -ciéncia, per un altre
costat, molt estesa en aquesta empresa- corre pels diver-
sos Campus conjuntament amb la poca informacié que
respecte d'aixd "filtren" algunes seccions sindicais.

El personal afectat comenca a "moure’s” i intentar
aclarir els dubtes que aquest rumor ha provocat en la
plantilla. UGT i CCOO reben a una part del personal en
data 14 de febrer del 97 i en la reuni6 es comunica la

I es primeres noticies - o foren filtracions?- que sobre

intenci6 que té l'empresa de “"reconverti’ només una
quantitat no fixada de bidells en una altra categoria labo-
ral. Fem insisténcia en la paraula bidells perqué el Comité
d'Empresa sempre defensa la postura que només la cate-
goria laboral de bidells entraria en la reclassificacié i no
tot el grup E com al final ha sigut. Recordem que en el
grup també estan les categories laborals de liavaplats de
cuina, personal de neteja i manteniment, telefonistes, etc.
Sobre el nombre de persones que s'havien de reclassifi-
car recordem també que a la firma del 2n Conveni
Col-lectiu per a les universitats Valencianes de l'any 97 es
remarcava que el percentatge minim de la reclassificaci6
hauria d'estar al voltant del 65 %.
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= que la infor-

Vl S macié sobre

| procés de
reclassificacié no augmenta i que en
la reunié mantinguda amb Liuis Guia,
Vicerector de Gestié6 Administrativa,el
25 d'abril del 97 només ha existit una
presa de contacte, s'adopta la decisi6
d'amreplegar firmes entre els treballa-
dors i treballadores per obligar al
Comité d'Empresa a realitzar una
assemblea i informar de com va el
procés. Arreplegades més de 150 fir-
mes i pressionat el Comité a rebre els
implicats (07-05-97), les discrepan-
cies sobre el tema es fan patents i el
Comité unicament pareix assumir les
tesis empresarials com a (niques.
Aquestes tesis es podrien resumir en:

. Només el 65 % de la plantilla
de bidells podia ser reclassificat per
"qlestions pressupostaries”.

. Els dpts. incrementaven el
seu personal amb un/a aux. de ser-
veis o el que era el mateix el/la bidell/a
que realitzava aqueixes funcions les
consolidava legalment. Al final la con-
solidacié es materialitza en 7.486
ptes. bruts al mes.

De tota manera la resta de lla-
cunes que seguien existint no obtenen
una resposta clara per part del
Comité. Resumint-les serien:

. Per que la reclassificacié es
planteja tan dificultosa en comparaci6
amb el que en el seu dia realitzaren
altres col-lectius com els ordenances
de biblioteca o els conserges? En la
reunié anterior amb el Vicerector de
Gestié Admtva. es justifica aquest

punt adduint que aquelles categories
tenien pocs integrants i d'aci la seua
facil reclassificacio6.

. Sent una "promoci6 interna”
per qué no podia estar oberta a tot el
grup E en qllesti6 i per qué existia la
"reserva de plaga” que beneficiava
especialment a només una part de
tots/es cls/les possibles
candidatsftes?

« Per qué no es realitzava un
listat clar de relacié de llocs sobre tot
el procés de reclassificacié per saber
quines places eren realment a les que
es podia optar i quines quedaven com
a places de bidell?

. Les places que no anaven a
ser reclassificades, les de bidells, com
anaven a ser readjudicades una vega-
da es realitzés el procés i quins crite-
ris se seguina?

Una vegada descartades

mesures de pressié majors -defensa-
des per aquest sindicat dit siga de
pas- el col-lectiu decideix assemblea-
riament prosseguir el didleg per tal
d'aconseguir per un costat que tot el
grup E participe en el procés i existis-
quen el major nombre de places pos-
sible, i per un altre que en la convo-
catdria de promocié s'introduisquen
les propostes elaborades pels/per les
treballadors/es.
El dia 19 de maig es realitza una reu-
nié6 extraordinaria de! Comité
d'Empresa en la qual s'informa sobre
Fesborrany elaborat per I'empresa per
a la convocatoria d’'examen i s'adqui-
reix el compromis d'arreplegar les pro-
postes elaborades pels treballa

dors i treballadores, estudiar-les i
resumirles en un esborrany per pre-
sentar-les al Vicerectorat com a con-
traposici6 al seu.

Amb la pressi6 de les firmes,
altra vegada, s'obliga a convocar un
Comité extraordinari per "discutir" les
propostes sobre la convocatoria d'e-
xamen i ameplegar-hi les reivindica-
cions dels treballadors.
Paradoxalment en la reunié realitzada
el 6 de juny, I'Gnica proposta que és
discutida és la presentada per
CC.OO0. fent-se cas omis a les elabo-
rades pels/per les treballadors/es
adduint aquesta seccié sindical que
no hi havia temps per a estudiar altres
propostes per la rapidesa amb qué
'empresa demanava un informe sobre
el tema al Comité. Curiosament tots
els representants sindicals del Comité
, i després d'una breu sorpresa, discu-
teixen només aqueix esborrany que
és aprovat. Recordem, de pas, que el
Comité d'Empresa esta format per 20
membres, sent la meitat d'ells repre-
sentants de CC.00 i la resta repartida
entre els tres de UGT, els dos del STE
i els cinc de la candidatura elaborada
per CGT.

Possiblement aquest fet siga
la major relliscada -per no dir-ho d'una
altra forma- que haja donat la secci6
sindical de CGT en la seua curta
histdria i sense que aixd servisca per
a disculpar f'actitud presa en el seu
dia.



Estafats, com a minim, se sentiren els/les treba-

lladors/es una vegada se'ls informa en assembiea de la
situaci6 creada. Es tomaren a arreplegar firmes per
sol-licitar una altra reunié del Comité d'Empresa -i en van
tres- en la qual es tinguessen en compte les vertaderes
propostes dels/de les treballadors/es.

Poc abans de produir-se aqueixa Gitima assem-
blea es rep un fax des del Vicerectorat de Gestio Admtva.
amb la proposta definitiva de convocatoria d'examen. El
Comité la déna per valida adduint que ve imposada pel
Vicerectorat i es conclou la giiestié. CC.O0. argumenta-
ria al respecte que la dilatacié del procés amb les assem-
biees de treballadors ha provocat aquesta situacio.
Somprenentment la proposta enviada coincideix quasi
totalment amb la presentada en el seu dia per CC.00.
Coincidéncies que passen en aquesta empresa.

El nombre de places que s'ofereixen és de 176
sobre un nombre aproximat de 280 places pressuposta-
des en plantilla (63 %) més 14 places de nova creaci6 que
s'oferirien a la resta del grup E.

Resignats els/les treballadors/es a realitzar Ila
reclassificacié sense haver vist plasmades les seues opi-
nions en la convocatoria, es lliuren al "dur estudi” encara
que amb la satisfaccié d'haver aconseguit un major nom-
bre de places a oferir i la inclusié de tot el grup E en la
reclassificaci6. A partir d'aquest moment la unitat del
col-ectiu s'anira trencant i cada u tirara pel seu costat. Per
descomptat també sera patent que durant tot el procésia
la finalitzacié d'aquest existeixen actituds individualitza-
des per solucionar situacions particulars de les quals
tenim constancia i, ja en parlarem més endavant.

EXAMENS l ADJUDICAClO DE

PLACES

ES realitza la primera prova el 08-11-97 i assis-

teixen conjuntament, un dissabte al mati , el grup de mati
i el de vesprada. Se separa per a la segona, de coneixe-
ments informatics, el grup en dos, un realitzara la prova al
mati -el grup de treballadors/es de la jomada de vespra-
da- i l'altre a la vesprada -treballadors/es del mati-. En la
prova, que es realitza un divendres, s'ha d'anular una
pregunta per un col'lapse a la xarxa informatica de la
Universitat, logic si pensem que l'accés a la dita xarxa
qualsevol dia laboral al mati deu ser tremend en els tres
Campus. Per altra banda, una pregunta és idéntica en els
dos toms d'examen, El resultat de tots aqueixos "proble-
metes" fou que realitzant una comparacié dels resultats
obtinguts en els dos grups, els companys i companyes
que treballen a la vesprada -que feren la prova al mati-
perdrien puntuacié respecte als seus companys/as del
mati.

, Una vegada realitzades les proves selectives
s'adjudicaren les places amb els segiients criteris:

. Primer elegiren els/les aprovats/des que volien
quedar-se al loc que estaven ocupant. Es va comengar
pel personal dels depts. i els seguiren els de secretaries i
consergeries. En aquesta elecci6é es prima la reserva de
lloc excepte en els casos que hi haguessen diverses per-
sones al mateix lloc de treball en
aquest cas es prenia en compte
'ordre de puntuacié. Per des-
comptat que els "problemes” no
sorgiren en els departaments.
Amb tot aixd unes 54 persones
mostraren la seua disposicié a
. canviar de lioc de treball per tant
des les seues Opi~ ¢ principi de moure el menor
nions en la convo- pombre de gent expressat pel
catoria, es lliuren \icerector queda bastant qiies-

al "dur estudi” tionat.

Resignats els/les
treballadors/es a
realitzar la reclas-
sificacio sense
haver vist plasma-

. Després elegiren per
ordre de puntuacio la resta de bidelis aprovats. En aques-
ta elecci6 s'inclogueren les 14 places de nova creaci6 que
hi havia per a |a resta del grup E botant-se fins i tot la con-
vocatoria de promocid publicada.

. Finalment trien les places sobrants el grup E de
distinta categoria laboral a la de bidells.

Culminat tot el procés de promocié intemna, la

resta de bidells que no havien superat les proves o no s'hi
havien presentat "elegiren"” les places que no foren objec-
te de promocié. Aquests/es bidells/es "residuals” -segons
expressié de I'empresa- tingueren en I' adjudicacié uns
criteris una miqueta estranys i gue tampoc no es veren
arreplegats en cap informe. El criteri més aplicat fou el de
primar l'antiguitat per a poder elegir. La principal estran-
yesa ve pel procediment d'adjudicacié, ja que aquest
procés no és un concurs de trasllats. El tema és que les
places oferides s6n molt poques i no es corresponen amb
les ocupades pels interins que en aqueix moment estan
treballant. Si a aix¢ li sumem que a I'hora d'elegir el nom-
bre de places oferides originariament han tornat a dismi-
nuir per ‘“equivocacions técni-
ques", la sensacié d'engany es fa
més que patent. Segurament la tan
proclamada excusa d' "intentar
realitzar els menys moviments
possibles de personal” torna a ser
escolitada com a dogma de fe
encara que a aquestes altures
poques son les persones que ja se
la creuen.

Acabat el procés de "presa
de possessio” de places amb el
personal fix es realitza el moviment
de personal interi i del contractat.
La regla majoritariament seguida
fou la rescissi0 dels seus contractes. Els/les interins/es
afectats/des en foren nou i no se'is tomaren a oferir con-
tractes d'interinitat: Almenys, pel que en aquesta seccid
sindical hi ha constancia, tots/es firmaren contractes
d'excés de treball per sis mesos prorrogables a altres sis.

Aquests/es
bidells/es "resi-
duals” -segons

expressié de
I'empresa- tin-

gueren en I
adjudicaci6 uns

criteris una

miqueta
estranys



¢ I ARA QUE :

Després de tot el maremagnun creat pareix
quedar clara la idea que, en aquesta empresa i al dia
de hui, realitzar prediccions sobre el que passara és
aventurar-se amb excés. De moment tot pareix apun-
tar que abans de finalitzar I'any es tornaran a oferir les
15 places d'aux. de serveis que no foren cobertes en el
seu moment entre els suspesos/es. Fins aqueix
moment les places han sigut cobertes per persones
pertanyents a les dues "borses" creades a través del
Servei Valencia d'Ocupacié. Hem entrecomillat el
terme borses perqué no existeix a 'empresa uns crite-
ris definits sobre el tractament de borses en les selec-
cions que gestiona el SVO. Aquesta fundacié privada
subvencionada per la Generalitat Valenciana i en la
qual comparteixen direcci® UGT i CC.00. amb dues
organitzacions empresarials realitza des de l'any pas-
sat |a practica totalitat de seleccions de borses de tre-
ball que confecciona aquesta empresa. Sense entrar
en més detalls sobre la politica de confecci6 i gestié de
borses ja que a aquest tema dedicarem també un
nimero especial del Pasquin, la veritat és que les per-
sones integrants d'aqueixes dues borses han anat sent
contractades com a interines suposem que fins que
s'oferisquen les 15 vacants abans mencionades.

Existeix ,a més a més, una altra
promesa per part del Vicerectorat de {
realitzar el concurs de trasllats que 1
s'hauria d'haver realitzat per al grup aw B3
de bidells/es que quedaven fixos en . | ; |
la plantilla, oferint-los totes les pla- }-' it ga B

ces pressupostades com a tals. a U : .;J

Sense haver realitzat un estudi &8 Maadh B
molt detallat de totes aqueixes pla-

ces degudament incloses en la
relacio de llocs de treball i, per tant
pressupostades, salta a la vista

que el nombre d'interins/es que
ocupen plaga és tan nombrés -0
superior- com el que la té en "pos-
sessio”. A partir d'aci els dubtes
que aclaparen als interins soén
demolidors: si la tendéncia és reduir
al maxim la categoria de bidell , com
és possible que el col'lectiu siga tan
ampli i on pot quedar |'experiéncia acu-
mulada durant aquests anys? dificil dilema.

Veurem amb el temps on queda la promesa rea-
litzada i on el col-lectiu de bidells. Des d'aci apuntarem
que algunes de les funcions que sempre han sigut rea-
litzades per aquest col-lectiu com l'obertura de centres
i aules, connexi6 i desconnexi6 de sistemes d'enllume-
nat o informacié general a estudiants i usuaris de
determinats serveis universitaris, les realitzaren els tre-
balladors de les empreses de seguretat contractades
per la nostra empresa per a tasques de vigilancia, com

?

ja s'esta fent al Campus de Tarongers. No cal ser molt
mal pensat per a veure que el futur del col-lectiu i les
seues funcions , com el que ocorregué amb el perso-
nal de neteja i manteniment, tenen els anys comptats i
la privatitzacié d'aquests serveis publics és un fet pre-
visible. Aixo si en millora del servei i de la despesa
publica i pel bé de la societat de consum. La cangé de
sempre.

Finalment, no sabem si haureu pogut suportar
tanta descripcié de crua realitat, es tracta només d'una
relacié d'algunes de les sorpreses que oferi la reclas-
sificacié i que des del nostre punt de vista exemplifica
prou bé les rares accions que realitzen els nostres
amats caps i totes les seues ramificacions i tentacles,
com en la millor pel-licula d'espies, policies i, a més :

1. Dos departaments d'aquesta Univesitat , en
concret el d'Anatomia Patologica de la F. De Medicina
i el de Quimica Analitica segueixen conservant els
seus bidells encara que com a tals hagen desaparegut
de la relacié de plantilla.

2.En els aularis | i Ill no s'han cobert places de
bidells: una és de torn de mati i I'altra, la de l'aulari Iil,

de vesprada. Apareix també en aquests aularis la

figura del "bidell volant" que és compartit per

ambdoés aularis al mateix temps. D'altra

banda a l'aulari IV desapareix una placga

de bidell del tom de vesprada.

... 1 3. Algunes facultats han perdut o amor-

"y w4 ftitzat places de bidells que havien

j "J sigut adcrites a les aules d'informatica

b e al llarg del temps. En concret servis-

' ca dexemple la de Geografia i
Historia .

4. Es creen algunes places
d'auxiliars de serveis de nova crea-
cié motivades per les funcions reals
que exerceixen determinades per-
sones i que, per descomptat, poc
han de veure amb les funcions que

com a auxiliars arreplega I'dltim con-
veni collectiu. Una d'elles apareix als
animalaris de Medicina dins de la
denominada Unitat Central
d'Investigacié i l'altra al Departament
" d'Estomatologia de la Clinica Odontologica.
En aquest ultim lloc també s'ha amortitzat la
plaga que passa a aquest departament.

5. Pel procés de reclassificacié queda sense
cobrir la plaga de conserge que consta per a |'Aulani
Multiusos.

D'altres sorpresetes que també tingueu constancia
no dubteu a fer-nos-les arribar per ampliar la llista
anterior.




